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Mot de la présidente

Mot de la directrice générale
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Chers partenaires, c’est avec joie que nous vous présentons le bilan des
activités du Groupe neurones pour l’année 2022-2023. En cette onzième
année d’activités, le document ci-contre met en lumière l'évolution qu’a
connu l’organisme.

L’équipe du Groupe neurones a d'ailleurs accueilli une nouvelle
ressource pour occuper un poste d'agente de développement. On
compte maintenant quatre ressources dévouées à la mission qui font un
travail remarquable. Plusieurs changements ont également été apportés
afin de redéfinir nos champs d'action en tant qu'organisme et d'assurer
le rayonnement du Groupe neurones à son plein potentiel sur le
territoire.

En espérant que ce bilan saura vous éclairer en ce qui concerne les différentes actions, les étapes
de mise en œuvre et les réalisations soutenues par le Groupe neurones. Le rapport annuel a
comme objectif de mettre de l'avant la finalité du plan d'action de l'année encourue et, cette
année encore, présenter nos réussites.

Oulaya Khalil, Directrice générale

Chers collaborateurs, nous sommes extrêmement fiers de vous présenter le
compte rendu des activités du Groupe Neurones pour la période 2022-
2023. Le présent rapport présente notamment les dossiers portés par
l’organisme ainsi que les projets locaux en persévérance scolaire déployés
dans la région. Notre équipe a travaillé d’arrache-pied pour mener à bien la
mission du Groupe neurones. D’ailleurs, je tiens à souligner que les actions
présentées ci-contre sont le fruit d'une étroite collaboration avec nos
partenaires, qui nous sont fidèles année après année.

Finalement, nous souhaitons exprimer notre profonde gratitude envers l'ensemble de nos
partenaires locaux et régionaux pour leur contribution inestimable dans la mise en œuvre de nos
initiatives collectives. Nous contribuons à faire de la Jamésie une région où il fait bon vivre et
grandir... C’est en grande partie grâce à vous!

De plus, il est essentiel de garder à l'esprit que l'objectif fondamental de notre organisation est
d'améliorer le bien-être de la population Jamésienne. Vous pourrez constater que nos actions
s’inscrivent dans une approche annuelle, englobant nos trois champs d’action: la persévérance
scolaire, les saines habitudes de vie et le développement de l'enfant. Cette démarche vise à
générer des résultats durables et cohérents sur le long terme, grâce à un plan d'action.

Bianca Tremblay, Présidente



Qui est le Groupe neurones?

Mission
Stimuler la réussite éducative, les saines
habitudes de vie et le développement de
l’enfant dans la région du Nord-du-Québec.

Vision
Mobiliser les partenaires régionaux dans
les projets collectifs portés par le Groupe
neurones.

Valeurs
Respect
Coopération
Innovation

Le Groupe neurones est un organisme qui mobilise et concerte un large réseau de
partenaires afin d’impliquer la communauté autour des jeunes et de faire rayonner

la réussite éducative comme un enjeu prioritaire en région.

Le Groupe neurones fait partie des regroupements de concertation
provinciaux suivants:
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Qui est le Groupe neurones?
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Que fait le Groupe neurones?
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Persévérance scolaire
Mandats 2023

Saines habitudes

Mandats 2023
de vie

Petite enfance
Mandats 2023

AGOL

Début d’année
scolaire

Journée des
finissants

Glissade
de l’été

JPS

CET

Projets locaux

Vivre en
ville

Transport
actif

Saine
alimentation

Fillactive

J’arrête,
j’y gagne!

Temps
d’écran

Gazelle et
potiron

Agir tôt
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Sous le thème Nos gestes, un + pour leur
réussite!, les JPS ont permis de souligner

la persévérance dont les jeunes ont fait
preuve dans la dernière année.  Cette
campagne visait à rappeler à l'entourage
des jeunes qu'il a un rôle décisif à jouer
dans leur réussite éducative.

La tournée de Shawn Jobin, un artiste de
rap francophone, a permis au Groupe
neurones de mobiliser les jeunes dans les
municipalités de Villebois-Beaucanton, de
Matagami et de Chibougamau. C’est à
l’aide d’ateliers d'écriture et de
Beatmaking que l’artiste a abordé le sujet
de la persévérance scolaire. La tournée a
suscité un très bel accueil partout sur le
territoire.

Dans un tout autre ordre d’idée, 6 écoles
étaient inscrites pour visionner le rendez-
vous de Laurent Duvernay-Tardif en virtuel
dans le cadre des Journées de la
persévérance scolaire. Plus de 100 000
jeunes ont assisté au visionnement en
direct à travers la province. 

De plus, le Groupe neurones a participé au
cocktail de l’Assemblée nationale. Toutes
les IRC de la province étaient présentes
ainsi que plusieurs partenaires, députés,
ministres et sous-ministres. Les acteurs
clés se sont mobilisés  afin de faire du
mouvement des JPS 2023 un moment des
plus marquants et mobilisateurs. 

Journées de la persévérance scolaire

FAITS SAILLANTS 2022-2023
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Le mouvement des JPS a été largement
publicisé. Les journaux La Sentinelle et le
Jamésien ont été sollicités encore cette
année. Le Groupe neurones a également
publicisé le mouvement dans les médias
sociaux. Une entrevue impliquant Shawn
Jobin et la directrice générale du Groupe
neurones a été réalisée afin de promouvoir
le mouvement des JPS et d’annoncer la
tournée de l’artiste.

De plus, le RQRÉ a créé un site web
regroupant toutes les IRC de la province
afin que celles-ci puissent mettre de  

l'avant les différentes activités organisées
dans leur région respective. Le Groupe
neurones a donc alimenté la page web
qui lui était destinée. 

Finalement, les municipalités de la région
ont été contactées afin de promouvoir le
mouvement en affichant un drapeau aux
couleurs des JPS. De plus, une fiche
d’idées d’activités leur a été envoyée. Les
députés, Sylvie Bérubé et Serge Lamothe,
ont été sollicités pour démontrer leur
soutien au futur électorat en affichant leur
appui des JPS sur leurs réseaux sociaux.

Journées de la persévérance scolaire

FAITS SAILLANTS 2022-2023
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Le comité Sors de l’ORDInaire, orchestré par

le Groupe Neurones  et en collaboration avec
les Maisons de la famille et les Maisons des
jeunes de la région, a mis sur pied le projet                  
« Vélo|Donner au suivant » afin de promouvoir

la campagne « Pause ton écran ». L'objectif de

cette initiative était d'encourager les jeunes,
les parents, les intervenants et les amis à
pédaler tout en soutenant une cause sociale.
Les participants devaient pédaler sur un «vélo-
smoothies» et atteindre un objectif de
kilomètres parcourus ou de smoothies et
potages produits par le vélo. Ils pouvaient
alors remettre une récompense de 500 $ à un
organisme de bienfaisance de leur choix. Le
«vélo-smoothies» a gracieusement été fourni
par le CRSSS de la Baie-James. De plus, le
CRSSS a remis un montant de 500 $ à chaque
maison participante pour l’achat des produits
alimentaires nécessaires à la préparation des
smoothies et des potages de l‘activité.

Tout d'abord, cet évènement a permis de
sensibiliser les jeunes à l'importance de
l'activité physique et à lutter contre la
sédentarité. En promouvant le fait de pédaler
sur un vélo smoothies, les participants ont pu
expérimenter une manière ludique de faire
de l'exercice tout en comprenant ses effets
bénéfiques sur la santé. Cela a incité les
jeunes, les parents, les intervenants et les
amis à passer moins de temps devant leurs
écrans et les a sensibilisés à adopter un
mode de vie plus actif.

En outre, ce projet a offert la possibilité aux
participants de choisir l'organisme
bénéficiaire de la récompense de 500 $
remise par le Groupe neurones. Cela leur a
permis de développer un sentiment de
responsabilité sociale en s’engageant pour
une cause qui leur tenait à cœur. Par
conséquent, cela a renforcé leur implication
dans la campagne et a favorisé le
développement de leur esprit citoyen.

Projet Vélo|Donner au suivant

FAITS SAILLANTS 2022-2023
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En ce qui concerne le taux de participation,
cet évènement a été un véritable succès
malgré les feux de forêt présents dans la
région. La combinaison de l’activités sportive
et de la contribution à une cause sociale a
incité la population à participer. Cet
évènement, organisé en collaboration avec les
Maisons de la famille et les Maisons des
jeunes, a également permis d'accentuer
l'impact de la campagne « Pause ton écran »
en touchant un public plus large.

E n conclusion, le projet « Vélo|Donner au
suivant » a été une réussite malgré le fait que

la municipalité de Lebel-sur-Quévillon a été 

forcée d’annuler l’évènement en raison des
inconvénients reliés aux urgences forestières.
Néanmoins, en encourageant les jeunes à
pratiquer une activité sportive tout en
soutenant une cause sociale, cela a permis
de sensibiliser la population à l'importance
de l'activité physique et cela leur a permis de  
mettre leurs écrans de côté. En donnant aux
participants la possibilité de choisir
l'organisme bénéficiaire de la récompense,
cette campagne a également favorisé leur
engagement social et civique. Félicitations
aux maisons de la famille et des jeunes pour
cette belle réussite et pour leur contribution
à la promotion d'un mode de vie actif via la
campagne «Pause ton écran».

Projet Vélo|Donner au suivant

FAITS SAILLANTS 2022-2023
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Dans le cadre de la Fin d’année scolaire 2022-
2023, le Groupe neurones a mis en place un
ensemble d’actions. Ces actions se sont
déployées dans 5 milieux : les écoles primaires,
les écoles secondaires, la formation
professionnelle et la formation générale des
adultes du Centre de services scolaire de la
Baie-James (CSSBJ), ainsi qu’au Centre
d’études collégiales de Chibougamau (CECC).

En ce qui concerne la campagne de
communication, nous avons suivi le calendrier
éditorial du RQRÉ et utilisé les visuels mis au
point par leur équipe. Ainsi, nous avons fait la
promotion des messages d’encouragement
proposés sur le site du RQRÉ et partagé des
publications de notre propre création.

Durant cette campagne, la population était
invitée à reconnaitre le parcours des jeunes
finissants de 2022-2023 en publiant des
messages d’encouragement et en partageant
leur photo de finissant. Les municipalités et les
députés provinciaux et fédéraux ont aussi été
sollicités pour prendre part à ce mouvement. 

Le Groupe neurones a également décidé
d’offrir des prix de reconnaissance dans les
écoles du CSSBJ dédiés aux finissants. Les
douze établissements participants ont reçu un
prix de la part du Groupe neurones. Les jeunes
récipiendaires ont également reçu un certificat
soulignant leur persévérance. Il est important
de mentionner que certains membres du CA
ont également procédé à la remise des prix au
nom du Groupe neurones dans certains
établissements scolaires du CSSBJ et du CECC.
Malheureusement, en raison des conditions
particulières caractérisées par les feux de forêt,
certaines écoles ont été forcées à fermer leur
établissement plus tôt que prévu dans les
municipalités de Chibougamau et de Lebel-
sur-Quevillon. Tous les prix n’ont donc pas été
distribués comme convenu en juin 2023. Il est
important de mentionner que ces prix seront
remis en début d’année 2023-2024. 

Fin d'année scolaire

FAITS SAILLANTS 2022-2023
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L’objectif de la campagne de Glissade
de l'été était de contrer la perte

d’acquis scolaires qui peuvent avoir
lieu durant l’été en mettant en place
des conditions favorables et des
projets stimulants en littératie.

Encore une fois cette année, le Groupe
neurones a participé à la campagne
Lit de camp dans les camps de jours

municipaux de la région.

Pour donner suite aux demandes de
perfectionnement des animateurs de
camps de jour de la région, le Groupe
neurones a fait appel à une spécialiste
en littératie jeunesse.
 

Laurence Létourneau-Pilon a donc eu
le mandat de créer des formations
spécifiquement pour les
coordonnateurs et les moniteurs de
camps de jour afin de les aider à
planifier des activités de lecture qui
répondent aux exigences du
programme de Lit de camp.

Malheureusement, en raison des feux
de forêt dans le Nord-du-Québec, le
projet a été modifié. La formation s'est
donnée en ligne plutôt qu'en
présentiel. Le projet sera donc
reconduit l'année prochaine tel qu'il a
été prévu dès le départ. 

Glissade de l 'été

FAITS SAILLANTS 2022-2023
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Fillactive est un organisme de
bienfaisance basé au Québec dont
la mission est d’amener les
adolescentes à être actives pour la
vie, en offrant des outils et des
ressources destinés aux écoles qui
accueillent des filles de 12 à 17 ans.

Le Groupe neurones agit comme
coordonnateur du programme
dans la région de la Jamésie. 
 
Nous avons eu un total de trois
écoles participantes au
programme Fillactive pour l'année
2022-2023. Malheureusement,
encore cette année, le recrutement
d'ambassadrices Fillactive a été
difficile. 

Néanmoins, nous avons vécu une
belle réussite puisque les filles de
l'école La Taïga ont participé à un
demi-marathon à Ste-Germaine le
17 juin dernier. L'équipe de
Fillactive a généreusement offert
les médailles des Célébrations de
Montréal afin que les filles de
l'école La Taïga puissent porter le
mouvement et se sentent fières
d'avoir participé cette année.
 
 

Fillactive

FAITS SAILLANTS 2022-2023
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Dans le cadre de la campagne d’À Go, on
lit! (AGOL), le Groupe neurones a mis en

place un ensemble d’actions. Ces actions
se sont déployées principalement dans 3
milieux : les bibliothèques municipales, les
bibliothèques scolaires ainsi que les
maisons des jeunes de la région. 

Le Groupe neurones a distribué du
matériel promotionnel pour la campagne
À Go, on lit! aux bibliothèques municipales

et scolaires de la région. L'école
secondaire La Porte-du-Nord a répondu
positivement au mouvement AGOL
mettant en valeur les différentes
sélections de la campagne. De plus, le
mouvement a réussi à rejoindre la MDJ de
Matagami qui a fait des activités de
lecture AGOL.

En ce qui concerne les maisons des jeunes
de la région, les organismes de Matagami,
ainsi que Chapais ont reçu la visite
virtuelle de Kevin Raphaël à la suite du
concours À Go, On s'jase! Les jeunes ont

eu la possibilité de poser des questions au
porte-parole durant une période
déterminée. La disponibilité de Kevin fut
grandement appréciée.

C'est l'équipe des partenaires pour la
réussite éducative dans les Laurentides
(PREL) qui a coordonné, encore cette
année au niveau national, la campagne
d'À Go, on lit! 2022. Leurs actions de

communication étaient véhiculées par les
ambassadeurs suivants: Sarah-Maude
Beauchesne, David Beaucage et le porte-
parole du mouvement Kevin Raphaë l.

À Go, on lit!

FAITS SAILLANTS 2022-2023
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Le Groupe neurones, en collaboration avec le Centre régional de santé et de services sociaux de la
Baie-James (CRSSS), a organisé des conférences sur une diversité de sujets qui concernent les saines
habitudes de vie en 2023. 

La programmation s’est déroulée comme suit : 

Conférences SHV

FAITS SAILLANTS 2022-2023
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Le comité de travail du colloque
des saines habitudes de vie a
œuvré à la réalisation d’une
programmation riche qui répondait
aux besoins des Jamésiens. Le
Groupe neurones a opté pour une
sélection de conférences qui se
divisaient en plusieurs sujets. Les
conférenciers ont donc abordé la
saine alimentation à faible coût
dans un contexte d'inflation,
l'anxiété et la dépression,
l'hyperconnectivité et la
cyberdépendance et finalement, le
sport chez les adolescentes et le
problème de la surreprésentation
masculine dans le sport.

Toutes les conférences ont été
diffusées en ligne sur la plateforme
TEAMS. Les thèmes choisis ont su
répondre aux besoins de notre
région. Les nombreuses inscriptions
aux différentes conférences en
témoignent. De plus, le Groupe
neurones a été agréablement
surpris de la diversité des tranches
d'âge présentes aux conférences.
Un total de 170 personnes ont
assisté aux présentations. 

 



Projets locaux

FAITS SAILLANTS 2022-2023

Rat conteur

Le projet Rat conteur, avec ses ateliers littéraires, est une

initiative des plus significatives qui permet aux enfants de 0-5
ans de s’approprier le goût à la lecture. Ces activités d’éveil à la
lecture ont pour but de stimuler l’imagination, le
développement cognitif et langagier, la communication et
l’état d’éveil. Étant donné que l'organisme Clé d'accès
entretient un lien direct avec les enfants tout au long des
activités du Rat conteur, il est en mesure de constater un réel

progrès dans leur développement.

26

Finalement, Rat conteur a pour mandat d'outiller les parents

au fait que le gout et le plaisir de lire se développent dès la
naissance. Cela vise à consolider le soutien, l’engagement et le
pouvoir d’agir des parents au regard de l’éveil à la lecture de
leur enfant.

Le Groupe neurones a bonifié le projet de Rat conteur et

réitéré son désir de voir Clé d'accès reconduire ses activités
encore cette année. 



Transport actif: Le projet en transport actif cette année est un abri à vélos sécuritaire
et adapté aux besoins des élèves. Il sera installé sur le terrain du CECC. Cette initiative
est portée par les professeurs du CÉGEP afin de promouvoir les saines habitudes de vie
et les méthodes de déplacement actif.

Balado: Le balado sur l'hyperconnectivité et la cyberdépendance a été enregistré en
juin dernier par la compagnie Productions Go 1,2,3. Ce volet est donc terminé. Le
Groupe neurones a rencontré la firme de communication Meilleures pratiques et une
stratégie de lancement sera déterminée à l'automne 2023. Nous prévoyons la sortie du
balado en mars 2024.

PAI-II: Le Groupe neurones a pris part au Plan d’action interministériel 2022-2025 (PAI-
02) de la Politique gouvernementale de prévention en santé 2015-2025. Ce Plan a pour
but d'assurer la mise en place d’initiatives régionales et locales en contribuant à la
création de milieux de vie favorables à la santé et à la qualité de vie avec le soutien du
Collectif des Tables intersectorielles régionales en saines habitudes de vie (TIR-SHV) et
du Collectif M361.

CET: La campagne de la conciliation étude-travail a été planifiée pour être lancée à la
fin de l'année scolaire 2023. Le Groupe neurones a procédé à d'importants
changements afin de moderniser le visuel de la campagne. Nous avons donc retenu
les services de Polka-Arsenal pour renouveler le visuel de la campagne afin d'avoir un
grand impact sur tout le territoire. La campagne a été malheureusement arrêtée en
juin 2023 en raison de la situation d'urgence des feux de forêt dans le Nord-du-
Québec. La campagne reprendra avec un tout nouveau lancement en 2024 avec le
concours Mon.ma boss, c'est le.la meilleur.e!

Projets locaux: Les villes de Matagami et de Chapais ont bénéficié chacune d'un
montant maximal de 15 000$ pour engager un coordonnateur dédié à Lit de camp en
2023. Cette initiative a comme mandat de donner la chance aux camps de jours de
mettre l'accent sur les activités en littératie afin de contrer la perte des acquis
scolaires des enfants fréquentant le camp de jour durant l'été. Le recrutement d'un
coordonnateur spécifiquement pour mettre en place le programme Lit de camp
assure donc que les outils et le matériel fourni auparavant soient utilisés à leur pleine
capacité cet été dans les camps de jour participatifs. Le bilan final sera remis au plus
tard en novembre prochain. Cela permettra aux camps de jour et au Groupe neurones
d'évaluer l'impact de cette initiative pour la prochaine année.

À suivre/en cours. . .

FAITS SAILLANTS 2022-2023
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ÉTAT DES RÉSULTATS AU 30 JUIN 2023
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BILAN DES RÉSULTATS AU 30 JUIN 2023



Administrateurs

BIANCA TREMBLAY, présidente | Centre de services scolaire de la Baie-James
SUZIE POTVIN, vice-présidente| Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James.
CLAUDIE SAVARD , secrétaire trésorière | Carrefour jeunesse emploi de la Jamésie

GOUVERNANCE ET PARTENAIRES
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Conseil d’administration
Comité de direction

ANDRÉ BÉLANGER | Université du Québec en Abitibi-Témiscamingue
JEAN-FRANÇOIS FLEURY, succédé par JEAN BÉDARD | Centre d'études collégiale à Chibougamau
MANON LAPORTE | Centre régional de santé et de services sociaux de la Baie-James
RICHARD LECLERC, succédé par KIMBERLEY PARENT| Loisir Sport Baie-James
Siège vacant | Administration régionale Baie-James
Siège vacant | Comité condition féminine Baie-James

Ressources
OULAYA KHALIL , Directrice générale 
MARIE GÉLINAS , Agente de développement
MÉLANIE LA ROCQUE , Agente de développement 
STÉPHANIE TRÉPANIER , Agente de développement 

Nous remercions nos partenaires du comité administratif et nos partenaires financiers!


